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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
Praga da Matriz, 08- Centro-Fone: (82) 641.1178-C.G.C.: 12.224.895/0001-27

Mensagem n° 04/2017. Delmiro Gouveia/AL, 27 de abril de 2017.
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A Sua Exceléncia o Senhor PRO ; OLO i
EZEQUIEL DE CARVALHO COSTA N® 3 /

Presidente da Camara Municipal de Delmiro Gouveia

;
em 03 05720/ 7 ?

Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa respeitosa Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
04, de 27 de abril de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos Servidores
Efetivos da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia, revogando expressamente a Lei n® 1.169, de 24
de novembro de 2016, uma vez que aprovada no periodo vedado pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101/2000), em final de mandato.

Segue anexo a estimativa de impacto orgamentario-financeiro para 0s exercicios de
2018, 2019 e 2020, em observancia ao art. 16, [ e ll, e art. 17, § 2°, ambos da LC n° 101/2000.

Por fim, oportuno o registro de que a referida proposicéo legislativa foi elaborada
mediante negociagdo com a respectiva categoria, inclusive quanto aos efeitos financeiros, que

somente ocorrero a partir do exercicio de 2018.
Sem mais para 0 momento, renovo os votos de elevada estima aos edis.

Atenciosamente,

; ﬁ
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Prefeito

CAMARA MUNCIPAL DF DELMRO GOUVEWAAL

APROVAD
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 27 DE ABRIL DE 2017. WISl TroE Ok Souzr
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iax:2h MUNCIPAL DE DELMRO GOUVEA-AL
) APROVADO INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
; - CARREIRA E SALARIOS - PCCS DOS
* Votagho_Z/_J 05 204 2 SERVIDORES EFETIVOS DA GUARDA
2 Votacdo_24 2.3 12017 MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA,
REVOGA A LEI N° 1.169, DE 24 DE
Pres NOVEMBRO DE 2016, E DA OUTRAS

1° Secretario PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE DELMIRO GOUVEIA, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, dos Servidores da
Guarda Municipal de DELMIRO GOUVEIA-AL, que objetiva estabelecer e disciplinar as formas de
provimento, promogao, vencimentos e enquadramento.

Paragrafo Unico: A Guarda Municipal & formada por servidores pablicos integrantes de
carreira unica e plano de cargos e salarios conforme previsto do Art. 9° da Lei Federal 13.022/2014.»

Art. 2° - A carreira de GUARDA MUNICIPAL integra o quadro de servidores do Municipio
de DELMIRO GOUVEIA e tém suas atribuicdes, principios € competéncias, baseadas na Lei
Federal n® 13.022/14.

TITULO I
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - CARGO - Centro unitario e indivisivel com competéncia e descrigdo, cuja estrutura é de
maneira escalonada em niveis para 0 acesso privativo de seus titulares, criado por lei, até o da
mais alta hierarquia profissional;

Il - CLASSE - ¢ o agrupamento de posto da mesma profissdo, com atribuicbes e

responsabilidades especificas;
IIl - NIVEL - posigéo vertical, dentro da Classe, que permite identificar a qualificagao do

servidor; i
IV - PADRAO - ¢ a posigdo que constitue os degraus da ascengao nacarreira.
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V - CARREIRA: é 0 agrupamento da mesma profisséo, ou atividade escalonadas segundo
a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares do posto que a integram, ou seja,
conjunto de classes, niveis e padrdes que definem a evolugdo profissional e remuneratéria do
servidor,

VI- ENQUADRAMENTO - é o posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Salarios;

VI - PROMOGAO - é a movimentagao vertical do servidor na carreira, de um nivel ou padréo
para aquele imediatamente superior, observadas as normas e critérios estabelecidos neste Plano
quanto a qualificagao;

VIIl - TABELA SALARIAL - é o conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma
matriz contendo valores salariais;

IX - VENCIMENTO BASICO - ¢ a retribuicéo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo
publico, com valor fixado em lei;

X - VENCIMENTOS - é a soma do Vencimento Bésico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo;

XI - SALARIOS - é a soma dos Vencimentos com 0S8 adicionais de carater individual e
demais vantagens, estabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local
de trabalho;

XII - ANTIGUIDADE - & a precedéncia hierarquica do cargo de Guarda Municipal, devendo
ser contada a partir da data da nomeagao do servidor na carreira de Guarda Municipal;

XIll - PROMOGAO HORIZONTAL - mobilidade do servidor de uma referéncia para outra,
hierarquicamente superior, observados 0s requisitos detempo de servico;

XIV - PROGRESSAO VERTICAL - passagem de um nivel para outro, no ambito da mesma
carreira, mediante procedimentos especificos constantes desta Lei;

XV - ADMISSAO - forma de nomeagao do servidor estabelecida pela legislagaovigente;

XVl - GRATIFICAGAO POR FUNGAO - vantagem pecuniaria concedida a0 servidor
designado para o exercicio de fungao de chefia e assessoramento;

XVII - FREQUENCIA - ordenamento de classificagéo dacarreira;

XVIIl - PROVENTO - retribuicao pecuniaria devida aos servidores aposentados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreira e salarios — PCCS, dos servidores efetivos da Guarda
Municipal tem como principios basicos:

| - valorizar o servidor e 0 servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira publica
e de seus agentes;

Il - assegurar um vencimento, condigno para o servidor da carreira de Guarda Municipal
mediante qualificagéo profissional crescimento nacarreira;

Ill - garantir, ao servider da carreira de Guarda Municipal 0s meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores € habilidades compativeis com a politica institucional da
Corporagéao;

IV - estimular o aperfeigoamento, especializagao e a atualizagao, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados a comunidade;

V - possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas; 7 7
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURA, DA CARREIRA E CARGO

Art. 5° - A estrutura da Carreira e do Cargo do Servidor efetivo da Guarda € composta de
parte permanente e representa o conjunto das fungdes relacionadas com o atendimento dos

objetivos da Corporagao.

Art. 6° - O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal sera caracterizado por sua
denominagéo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos de

instrugo, qualificagéo e experiéncia exigida para o ingresso.

Art. 7° - Fica criado o Quadro de Pessoal Permanente da carreira de servidores da Guarda

Municipal, com a seguinte disposicao:

TABELA 01: DESCRIGAO DA CARREIRA

CARGO SIMBOLOGIA | NUMERO MAXIMO

ESCOLARIDADE

EXIGENCIA

CARGA HORARIA

Guarda Municipal GM 0,3% da populagéo

Médio Completo

CNH

30 horas semanais;

Art. 8° - A carreira da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia € composta pelos seguintes
postos hierarquicos, dispostos em escala hierarquica decrescente:

TABELA 02: REPRESENTAGAO GRAFICA DA HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES

PADRAO | REFERENCIA TEMPO DE SERVIGCO CLASSE N.° VAGAS
J 1 De 0 (zero) a 03 (trés) anos GM Classe 3° 30%
| 2 De 03 anos e 1 dia a 06 anos
H 8 De 06 anos e 1 dia a 09 anos GM Classe 2.° 25%
G 4 De 09 anos e 1 dia a 12 anos
F 9 De 12 anos e 1 dia a 15 anos GM Classe 1.° 20%
E 6 De 15 anos e 1 diaa 18 anos | GM - Subinspetor 15%
D 7 De 18 anos e 1 diaa 21 anos | GM - Subinspetor
C 8 De 21 anos e 1 dia a 24 anos GM - Inspetor 10%
B 9 De 24 anos e 1 dia a 27 anos GM - Inspetor
A 10 De 27 anos e 1 dia a 30 anos GM - Inspetor

em diante

Art. 9° - Para fins de organizagéo institucional e da carreira dos Guardas Municipais, 0s
percentuais de vagas das Classes hierarquicas descritas na Tabela 02 desta lei, serdo preenchidas
gradualmente e respeitara na seguinte ordem os principais fatores:

a) Ter tempo de servico

Obedecer a ordem final de classificagdo no concurso publico;

b)
c) Néo estar gozando de licenga sem vencimentos;
d)

Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Codigo de

Conduta da Guarda Municipal,

e) Nao ter sido condenado em processo criminal no periodo entre uma

carreira/promog&o/progressao e outra; /
/
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Art. 10° - As Classes hierarquicas serdo ocupadas gradualmente conforme o nimero de

vagas:

| - Aclasse de GM Inspetor tera preenchimento limitado a 10% do efetivo total de Guardas
Municipais;

Il - A classe de GM Subinspetor tera preenchimento limitado a 15% do efetivo total de
Guardas Municipais;

Il - A classe de GM 1.° Classe tera preenchimento limitado a 20% do efetivo total de
Guardas Municipais;

IV - A classe de GM 2.° Classe tera preenchimento limitado a 25% do efetivo total de
Guardas Municipais;

V - A classe de GM 3.° Classe tera preenchimento minimo de 30% do efetivo total de
Guardas Municipais;

Art. 11° - Os cargos em comissao da estrutura organizacional da Guarda Municipal de
Delmiro Gouveia, anexo tnico da lei 1.155/2016, serdo providos por recrutamento limitado ao
percentual do niimero de vagas dentre os ocupantes dos postos hierarquicos de Guarda Municipal
da Classe de Inspetor e Subinspetor.

Art. 12° - Os Servidores da Guardas Municipais poderdo exercer 0s cargos em comissao
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, sehouver.

Art. 13° - Os cargos efetivos da carreira de Guarda Municipal existentes até a datada
publicagao desta Lei ficam transformados na forma estabelecida nesta lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DO CARGO E DA POSSE

Art. 14° - O cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal se da por meio de concurso
publico e, s&o requisitos basicos para investidura conforme previsto no Art.10 da Lei Federal n°
13.022/2014.

| - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

IIl - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicologica de caratereliminatorio;

VI| - idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual e federa de 1.2 e 2.2grau;

VIl - Habilitag&o categoria AB;

IX — Curso de Formagao com treinamento teorico e pratico para formagao de Guardas

Municipais.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, CARREIRA, PROGRESSAO E PROMOGAO

SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art 15° - Para efeitos desta lei, o enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo
efetivo concursados da carreira de Guarda Municipal, dar-se-a na classe inicial nos niveis e
padrdes constantes na Tabela Salarial da presente lei, obedecendo ao efetivo tempo de servigo
no cargo e a qualificagao individual do servidor.

SECAO II
DA CARREIRA

Art. 16° - No processo de enquadramento na carreira de Guarda Municipal de 3.2, 2. e de
1.2 Classe e de Subinspetor e Inspetor, seréo considerados na seguinte ordem os principais
fatores:

a) Ter tempo de servico;

b) Obedecer a ordem final de classificagao no concurso publico;

c) N&o estar gozando de licenga sem vencimentos;

d) Estar classificado no minimo no grau de comportamento Regular, conforme Codigo de
Conduta da Guarda Municipal,

e) Nao ter sido condenado em processo criminal  no periodo entre uma
carreira/promogao/progresséo € outra;

Paragrafo anico - havendo vacancia para a fungdo de inspetor, a mesma sera ocupada
pelo subinspetor e assim sucessivamente.

Art. 17° - Para 0 enquadramento na careira da Guarda Municipal de 3.2, 2.2 e de 1.2 Classe
e de Subinspetor e Inspetor ser&o considerados:

a) A carreira de Guarda Municipal 3.2 Classe dar-se-a no provimento inicial do cargo para o
qual foi aprovado em concurso.

b) A carreira de Guarda Municipal 2.2 Classe dar-se-a para o servidor que preencha os
resquistos do Art 16.

c) A carreira Guarda Municipal 1.2 Classe dar-se-a para o servidor que preencha 0s
resquistos do Art 16.

d) A carreira Guarda Municipal Subinspetor dar-se-a para o servidor que preencha os
resquistos do Art 16.

e) A carreira Guarda Municipal Inspetor dar-se-a para o servidor que preencha os
resquistos do Art 16.

) SEGAO lli
DA PROGRESSAO HORIZONTAL - TEMPO DE SERVIGO

outra imediatamente superior, de acordo com 0 tempo de servigo.
)

ulJ

Art. 18°. A progressao horizontal consiste na p/as;agem automatica de uma Classe para a
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Paragrafo Gnico. N&o havera crescimento horizontal automatico, enquanto perdurar a
situagdo geradora do impedimento, o servidor submetido a uma ou mais das seguintes
hipoteses:

| - preso provisoriamente;

Il - submetido & medida cautelar diversa da prisao;

lll - condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar
seu cumprimento;

IV - classificado no comportamento mau comportamento;

V - suspenso preventivamente;

VI - indicado & demissio ou demisso a bem do servico publico, até decis&o final da
autoridade competente.

TABELA 03: TEMPO DE SERVIGO PARA EFEITO DE PROGRESSAOQ
PADRAO | REFERENCIA TEMPO DE SERVICO
De 0 (zero) a 03 (trés) anos
De 03 anos e 1 dia a 06 anos
De 06 anos e 1 dia a 09 anos
De 09 anos e 1 dia a 12 anos
De 12 anos e 1 diaa 15 anos
De 15 anos e 1 dia a 18 anos
De 18 anos e 1 dia a 21 anos
De 21 anos e 1 dia a 24 anos
De 24 anos e 1 dia a 27 anos
De 27 anos e 1 dia a 30 anos em
diante

>ooOoommMm o IT{—|<
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Art. 19° - A progressao horizontal sera concedida ex-oficio quando o Servidor completar o
periodo exigido, bem como atender os critérios exigidos.

Art. 20° - Na elevagdo de uma referéncia para a imediatamente seguinte ser4 aplicado 0
percentual cumulativo de 3 % (trés por cento) sobre o salario base do Servidor.

Art. 21° - O vencimento basico de ocupante do Posto da carreira de Guarda Municipal sera
identificado na posig&o horizontal dentro da Tabela Salarial — Anexo |, de acordo com seu nivel e
tempo de servigo no ente Publico Municipal,

Art. 22° - A progressao dos Servidores por tempo de servico do quadro efetivo da Guarda
Municipal, acontecera automaticamente a cada 03 (trés) anos.

~ SEGAOIV )
DA PROMOGAO VERTICAL POR QUALIFICAGAO

Art. 23° - A promog&o por qualificagéo sera efetivada mediante requerimento do servidor,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagao de
certificado ou diploma devidamente reconhecido pelo orgao governamental competente, sendo o
procedimento submetido a analise do setor ou comissgeTesponsavel, que tera prazo de 30 dias
apos a apresentagédo da documentagéo para a homologagao da promogao.

/b
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TABELA 04: QUALIFICACAO

QUALIFICAGAO PROMOGAO NIVEL
PECUNIARIA

Aperfeicoamento 180h 5% VI
Aperfeicoamento de 360h 10% V
Graduagdo 10% [\
Especializagéo 10% 1l
Mestrado 30% I
Doutorado 50% I

Paragrafo Ginico - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagao, graduag&o e titulagao
poderao ser utilizadas em mais de uma forma de progressao.

Art. 24° - A promogao pecuniaria por qualificagao incidira sobre o salario base do servidor,
no padréo e referéncia no qual se encontra. A promog&o pecuniaria por qualificagéo & cumulativa.

Art. 25.° - A promogéo pecuniaria por qualificagao ocorrera a qualquer tempo, apés o
cumprimento dos requisitos legais, e destina-se ao Guarda Municipal que adquirir o
aperfeigoamento, a graduagao ou a titulagao, observados os critérios inerentes a cada nivel:

Paragrafo Gnico. Os cursos de graduagao e pos-graduagao em nivel de especializagao,
para os fins previstos nesta Lei, somente serao considerados para progressao, se ministrados por
instituigao autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por instituig&o brasileira, credenciada para este fim.

| — Nivel VI - Curso de qualificagdo profissional, na area de atuagao, com 180 (cento e
oitenta) horas;

a) A progresséo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificagao, presencial ou
a distancia, preferencialmente na area de Seguranca Publica, em consonancia com a Matriz
Curricular Nacional para qualificagao das Guardas Municipais, realizado por institui¢ao autorizada
e reconhecida pela Administragdo Municipal, adicionando 5% (cinco por cento) no valor do nivel
da classe especifica.

b) A carga horaria pode ser fracionada, desde que nenhum certificado tenha menos de 30
horas (vinte horas aula).

Il — Nivel V - Curso de qualificag&o profissional, em qualquer area com 360 ( trezentos e
sessenta ) horas

a A progresséo dar-se-a para o servidor que realizar curso/s de qualificagao, presencial
ou a distancia, preferencialmente na area de Seguranga Publica, adicionando 10% (dez
por cento) no valor do nivel da classe especifica.

b) A carga horaria pode ser fracionada, desde que 7enhum certificado tenha menos de 30
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- W

v

L/’ ' !



horas (trinta horas aula).
GRADUAGAO (nivel superior)

Ill - Nivel IV — graduag&o (bacharelado, bacharelado interdisciplinar, licenciatura ou
tecnoldgico), em qualquer area de nivel superior.

a) A progressdo dar-se-a para o servidor que concluir o curso superior em qualquer area
de conhecimento, adicionando 10% (dez por cento) no valor do nivel da classe
especifica.

IV — Nivel ll = Curso de especializagéo (pos-graduagéo), em qualquer area de nivel
superior;

a) A progressdo dar-se-a para 0 servidor que concluir a especializagao “Pos-
Graduagao” em qualquer area de conhecimento, adicionando 10% (dez por cento) no
valor do nivel da classe especifica.

V — Nivel Il - Curso de Mestrado, em qualquer area do conhecimento;

a) A progresséo dar-se-aparao servidor que concluir a especializagéo em nivel de “‘Pés-
Graduagao’ - Mestrado - em qualquer area de conhecimento, adicionando 30% (trinta
por cento) no valor do nivel da classe especifica.

VI — Nivel | Curso de doutorado, (académico ou Profissional) em qualquer area do
conhecimento;

a) A progresséo dar-se-a para o servidor que concluir a especializagéo emnivel de“Pos-
Graduagdo” — Doutorado, em qualquer area de conhecimento, adicionando 50%
(cinquenta por cento) no valor do nivel da classe especifica.

Art. 26.° — O servidor so tera direito a Progresséo Vertical apos adquirir estabilidade.

CAPITULOV
DAS REMUNERAGOES

Art. 27.° - A composigao da remunerag&o dos servidores contemplados por este PCCS dar-
se-a da seguinte forma:

| - Vencimento basico (Salério minimo vigente);

|| - Adicional de risco de vida;

Il - Hora extra;

IV — Promogé&o ou carreira;

V — Adicional noturno;

VI — Adicional de tempo de servico; .

VIl - Vantagens pecuniarias previstas em Iegislagéoespe(?ka.
v/‘l
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Paragrafo Gnico - Para os guardas Municipais que estivem desenvolvendo as fungdes de
motoristas ou motoqueiros serdo acrescentados 5% (cinco por cento) no Salario base. Somente
poder&o conduzir viaturas os guardas que estiverem enquadrados na 1° e 2° classe do PCCS.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO
DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

Art. 28.° - Em razo das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal incidira
sobre o vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Municipal, para todos os efeitos legais, inclusive para a aposentadoria, a gratificagéo de
Risco de Vida fica estabelecido o percentual de 50% (cinqtienta por cento) podendo ser acrescida
sem limites.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 29.%- O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 50% (cinqienta
por cento), conforme o artigo 72° do regime juridico do municipio de Delmiro Gouveia

CAPITULO VIl
HORA EXTRAORDINARIA

Art. 30.° - Gratificagdo proporcional a carga horaria excedente concedida ao servidor do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Delmiro Gouveia, que ultrapasse sua carga horaria,
n&o podendo exceder ao limite de 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, este sera remunerado com
acréscimo minimo de 50% (cingiienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho.

CAPITULO IX

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 31.° - E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito & licenga para
o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo dos servidores ou entidade fiscalizadora
da profiss&o.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagéo, até o maximo de 03 (trés) por entidade devidamente cadastrada junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego. Pa

§ 2°- A licenga tera duragéo igual ado mandato, sef pjejuizo de seus direitos, remuneragao

/ 9
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e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato que lhe cumpra exercer.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados para mandatos classistas, legislativos e para
tratamento de satde conforme dispuser a lei, concorrerdo igualitariamente com os demais, no que
concerne as promogdes da carreira, cursos de capacitagao, reciclagem e aperfeicoamento, que
vierem a ser aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos
e Carreira da categoria.

§ 4° - Os Guardas Municipais licenciados por mais de 12 meses, por motivos nao
explicitados anteriormente, seréo reclassificados na ordem final do quadro geral da classificagéo,
no que concerne as promogdes da carreira, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de
Cargos e Carreira da categoria.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 320 - A Secretaria Municipal de Administragao e a Secretaria de Finangas realizaréo
estudos para o acompanhamento e o controle da despesa de pessoal e de encargos sociais da
Guarda Municipal nos limites estabelecidos em Lei.

Art. 33. - Fica o Poder Executivo ou a Secretaria de Seguranga Publica Municipal, se
houver, autorizado a liberar os recursos financeiros necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 34.° - A Diregdo da Guarda Municipal tem plena autonomia institucional, sera nomeada
pelo Prefeito e devera ser exercida por Inspetor ou Subinspetor de carreira da Guarda Municipal,
recaindo a nomeagao em servidor de reputag&o ilibada.

§ 1° - Os cargos Comissionados da Guarda Municipal s6 podem ser ocupados por Gm's de
carreira da GCM de Delmiro Gouveia- AL.

§ 2° - Os diretores de departamentos poderéo requisitar ao diretor geral Gm's de 1° classe
para auxilia-los nos trabalhos diarios em seu respectivos departamentos.

§ 3° - A Remuneragéo dos cargos de comisséo tera de referéncia as Leis Municipais
vigentes.

Art. 35.° - Para ocupar os cargos de carreira de Inspetor e Subinspetor o0 Guarda Municipal
deve obedecer a todos os requisitos obrigatérios apontados neste lei, e:

| - Ter o respectivo tempo de servigo;

| - Respeitar a ordem do nivel da promog&o horizontal;

IIl - Em matéria de empate prevalece a classificagao do concurso publico;
IV- Ter comportamento no minimo Regular, conforme Codigo de Conduta;
V - Vacancia.

Art. 36.° — Fica definido o pagamento de diaria de acordo a escala de trabalho ao qual o
Guarda Municipal pertencer, para o Guarda Mulry'- ipal que ultrapasse os limites do Municipio de
DELMIRO GOUVEIA, ou em caso de convénios|com outras cidades a servico da Prefeitura
Municipal.
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Art. 37.° - A tabela saiarial referente ao vencimento basico seré atualizada anualmente
conforme o reajuste salarial do salério-minimo nacional.

Art. 38.° — Os Guardas Municipais desenvolverdo suas atividades entre as jornadas de
trabalho em regime de escala 12h ou 24h, recebendo as horas extraordinarias e adicional noturno
quando extrapolar a carga horaria.

Art. 39.° - O tempo despendido pelo Guarda Municipal ate o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Quando se tratar de local de dificil acesso para a zona rural ou distrital,
na iminéncia por transporte piblico, a administragdo devera oferecer os meios necessarios para
deslocamento e condugéo.

Art. 40.° - O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitago e desenvolvimento
dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos, visando atender as necessidades dos
cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar 0s resultados de eficiéncia e qualidade dos
servicos publicos, podendo contratar empresas especializadas na forma da lei, para planejar,
organizar e realizar as atividades de aperfeicoamento.

Art. 41.9 - Para os Servidores que estejam em estagio probatorio a primeira progressao
ocorrera somente apos o cumprimento do mesmo, devendo ainda, permanecer no primeiro nivel.

Art. 42.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 1.169, de 24 de novembro de 2016.

Paragrafo anico — Os efeitos financeiros da presente lei a que se referem o anexo | entrardo em

vigor a partir de 01 (primeiro) de janeiro de 2018,

Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia, 27 de abril de 2017.

ERALDD JOAQUIM CORDEIRO
Prefeito
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANGAS

Memo n® 018/2017 - SEFIN

Delmiro Gouveia, 25 de abril de 2017.

Da: Secretaria Municipal de Financas.

Para: Gabincte do Prefeito.

Assunto: Estimativa do Impacto Financeiro do PCC/Guarda Municipal.

Através do presente, encaminhamos em anexo, as planilhas com a proje¢do do
impacto orcamentdrio-financeiro com a implanta¢do do PCC da Guarda Municipal, para os
exercicios financeiros de 2018 a 2020.

informamos ainda que a projecdo do impacto, serd inserida nas pecas de controle
orcamentarias do municipio, LDO, PPA e LOA. De acordo com o que estabelece o art. 16,
incisos e ll e art. 17 § 22 da Lei Complementar 101/2000.

Atenciosamente,

f

RAUL SANTOS C}

Sec. de Economia e Finangas

Praca da Matriz, 08 — Centro — CEP: 57.480-000 - Fone: (82) 3641-1178
CNPJ N.© 12.224.895/0001-27
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